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ledere werkgever krijgt een markering in de vorm van een
‘pin’ op het vestigingsadres. Bij het aanklikken van die pin
verschijnt de bedrijfsnaam, korte omschrijving, een podcast
van ongeveer 10 a 14 minuten en daaronder maximaal 7
iconen.

Deze iconen verwijzen respectievelijk naar:
De bedrijfswebsite

De werkenbij-website of vacaturepagina
Optie LinkedIn bedrijfspagina

Optie Glassdoor-link

Optie Facebook-pagina

Optie Instagram-pagina

Optie Spotify-kanaal

B S




EEN TRANPARANTE ARBEIDSMARKT VOOR TALENT,

WERKGEVERS, ONDERWIJS & INCLUSIE GODDING O

PIN OP DE WERKENBIJ-MAP

* Inclusief introductie-podcast

¢ Link naar website + werkenbij-omgeving

e Link naar socials (Instagram, Facebook, LinkedIn, Glassdoor, Spotify)
* Investering: eénmalig € 250 + abonnement a € 20 /maand

PODCAST SERIE T.B.V. EEN WERKGEVER

* Serie van minimaal 12 podcasts

* Inclusief eigen Spotify-kanaal

e Thematisch, individueel, maatwerk mogelijk voor iedere werkgever
e Investerina: € 4800 per 12 podcasts

PODCAST JOURNAAL T.B.V. EEN GROEP / COMMUNITY

* Periodiek t.b.v. meerdere stakeholders nieuws presenteren

* Opzet is eenduidig en gestructureerd

e Arbeidsmarktnieuws, ontwikkelingen, evenementen, vacatures etc.
¢ Kosten: € 1.500 - €.2000 per aflevering

PODCAST TRAINING

® Interne bedrijfstraining t.b.v. recruitment, marcom-medewerkers & management
* Technische uitleg over apparatuur, editting, Spotify etc.

e Formats en voorbereiding

e 2 dagdelen, 2 trainers: € 2.000,- ex btw, ex reistijd
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Deelname biedt werkzoekend talent een speels handvat
om met een werkgever kennis te maken:

1.
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Podcast is content welke kan worden gedeeld via alle
socials, dus distribueer podcasts via alle kanalen!
Podcast verrijkt vacatureteksten & laat DNA horen!
Met een podcastserie ontstaat een basis voor content-
strategie, m.a.w. continuiteit in communicatie.

Lage investering, hoog rendement.

WerkenBij.FM groeit met de groei van podcastgebruik
mee (nu +25% per jaar)

Meer traffic op de bedrijfswebsite en eigen werkenbij-
pagina.

Regionale zichtbaarheid.
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WerkenBij.FM | Raymond Godding

* Telefoon / app: 06-24995025
e E-mail: raymond@godding-co.nl
» Spotify: https://open.spotify.com/show/5eEIGNFnymS5X0TL6Uh78X?
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