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procesplan maken	 …

-stakeholder dialogen, 
deels live, deels online 
-online vragenlijsten via circlelytics

Oriëntatie op LEA, trends 
maatschappelijke en 
technologische ontwikkelingen

inzet narratieve 
werkvormen

• appreciative inquiry 
• world café 
• verhalencirkels

• groepsgesprekken 
• 1 op 1 gesprekken 
• podcast gesprekken 
• podcast arena

oriëntatie op huidige koersplan 

… tijdpad en begroting

met werkgroep bespreken 
• procesplan 
• context en relevante ontwikkelingen

• terugblikken en vooruitkijken adhv huidige situatie 
dialoog: wat te behouden, loslaten, verbeteren en 
vernieuwen

2
• werkgroep / klankbordgroep 

samenstellen

• herijken organisatiewaarden

sessie Verbindende Waarden met directeuren 
adhv Spiral Dynamics model
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schrijven van teksten 
op basis van opgehaalde input

concept tekstversies worden tussentijds 
besproken met de werkgroep

ondersteunende 
procescommunicatie 
gedurende het traject

concept opmaakproeven worden tussentijds 
besproken met de werkgroep

interne nieuwsbrief, website, 
verslaglegging, beeldimpressies en podcasts

ontwerpconcept / 
beeldtaal 
vormgeving koersplan



WHITEPAPER 
Waardensessie

PROPOSITIE 2023

Hoe laten we zien wie we zijn? 
Waardoor worden we gedreven?
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OPMAAT GROEP TILBURG

XPECT PRIMAIR TILBURG

TANGENT TILBURG

RIJN EN HEUVELLAND ZEIST

ARCHIPEL ZUTPHEN

MEERWERF DEN HELDER

DE MARE OLST WIJHE

ST JOSEPHSCHOLEN NIJMEGEN

PPO DE LINK RHENEN

PROOMINENT EDE

EDU-LEY GOIRLE

INOS BREDA

DELTA ONDERWIJS OOSTERHOUT

SKPOEL ETTEN LEUR

ATO SCHOLENKRING DEN BOSCH

SKOSO SINT OEDENRODE

NOVUM NISTELRODE

SKPO EINDHOVEN

QLIQ PRIMAIR HELMOND

OPTIMUS GRAVE

KIEM UDEN

FORTIOR VENLO

AKKOORD VENLO

MEERKRING AMERSFOORT

ASKO AMSTERDAM

SKO OOSTERHOUT

SWV PLEIN 013 TILBURG

SWV RSV BREDA PO BREDA



EXPERT NETWERK

COLLEGA’S COMMUNICATIE & HR 
ADVISEURS

CREATIE NETWERK

FOTOGRAAF VIDEOGRAAF WEBSITEBOUWER

GRAFISCH ONTWERPER ILLUSTRATOR INFOGRAPHICS MAKER

PODCAST EXPERT SOCIAL MEDIA SPECIALIST DRUKKERIJ & SIGNING




